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                                                                    Guía relacionada con los planes de mejoramiento, con el fin que se efectúen las acciones correctivas tendientes a la superación de las situaciones irregulares detectadas conforme a los requisitos del decreto 1072/2015 y resolución 0312 de 2019  actividades desarrolladas 
en:CLNICA SAN FRANCISO S.A.
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7.1.2

SOLICITAR A GESTION DE LA CALIDAD 
LA INCLUSION DE LA REVISIÓN POR 
LA ALTA DIRECCION EN EL 
CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DEL 
SGC

7.1.2
EJECUTAR LA REVISIÓN POR LA ALTA 
DIRECCIÓN

7.1.2
ELABORAR INFORME DE LA REVISIÓN 
POR LA ALTA DIRECCIÓN

3. METAS

1. OBJETIVO 

Cumplir el 90% de las actividades a desarrollar

PLAZO DETERMINADO PARA SU CUMPLIMIENTO

2. ALCANCE 

Aplica para todos los trabajadores, contratistas, desde la documentación requerida hasta la implementación del SG-SST.

YAMILETH PARRA RENGIFO LIC. Resolucion 1085 de agosto 13 de 2013
certificado curso de 50 horas 36056318

Certificacion curso 20 horas  fecha Febrero 22 de 2021  Codigo RCO-004

7.1.2
DEFINIR ESTRATEGIAS PARA 
SOLICITAR AL SGC REALIZAR LA 
REVISION POR LA ALTA DIRECCION

JEFE DE SST

7.1.2
VERIFICAR LA EJECUCIÓN DE LAS 
ACTIVIDADES PROGRAMADAS  

JEFE DE SST

ACTUAR FRENTE A LAS 
DESVIACIONES ENCONTRADAS

7.1.2

JEFE DE SST

INFORME DE REVISION 
(DIAPOSITIVAS )

SE REALIZARA EL INFORME Y SE 
SOCIALIZARA POR MEDIO DE DIAPOSITIVAS 

COMITÉ DRECTIVO
INFORME DE REVISION 

SOPORTES DE LA 
PLANEACION Y  

EJECUCION

ACTA DE  
VERIFICACIÓN 

SOPORTE DE LA EJECUCIÓN DIRECTOR DEL SGC

DIRECTOR DEL SGC
JEFE DE SST

CORREO 
ELCETRONICO

SE ENVIARA CORREO ELECTRONICO AL 
DIRECTOR DEL SGC PARA SOLICITAR LA 
REVISION POR LA ALTA DIRECCION

FECHA PLANEADA DEL CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE MEJORAMIENTO:

MAY JUN JUL AGO SEP

EVIDENCIAS OBSERVACIONES

ACTA CON EL 
COPASST 

EN EL ACTA DE LA REUNION DE AUDITORIA 
DE VERIFICACIONDE LA IMPLEMENTACION 
DEL SG SST CON INTEGRANTES EL 
COPASST 

100%

DIC

8%

ENE FEB MAR ABR OCT NOV

ACTIVIDAD A DESARROLLAR

Cuando se cumpla se marca con 1, en P si es  (Planeado) o con 1 si es (Ejecutado) 

% Cumplimiento 
actividad/fase

RESPONSABLE (s) 

0%

0%

5. RECURSOS ASIGNADOS

TIPO DE RECURSOS

HUMANOS

 TECNICOS

 FINANCIEROS

LOCATIVOS

DETALLE

PERSONAL IDONEO DEACUERDO A LAS FUNCIONES DEL CARGO (DIRECTOR DE CALIDAD, COMITÉ 
DIRECTIVO Y JEFE DE SST)

COMPUTADOR 

NINGUNO

OBSERVACIONES

OFICINAS Y AUDITORIO
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ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC

2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 2

2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

100% 0% 0%

CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE 
MEJORAMIENTO

VARIABLES

6. MEDICIÒN Y SEGUIMIENTO

GRAFICA

TOTAL

PLAZO PARA EL CUMPLIMIENTO Y EJECUCIÓN DEL PLAN DE MEJORAMIENTO

RESULTADO

Actividades ejecutadas *100
Actividades programadas

FORMULA

33%

ACTIVIDADES EJECUTADAS

ACTIVIDADES A DESARROLLAR 6

2

60%

80%

100%

120%
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